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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Saboeiro Data: ”QR;Lt 0¥ [202 _@‘
Excelentissimos Senhores Vereadores, Ass: o WALl

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que cria, no ambito da estrutura
administrativa da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude, a Coordenadoria de Politicas de
Promogéo da Igualdade Etnico-Racial e a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, alterando
a Lei Municipal n® 83/2013.

I- DO FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL E DA COMPETENCIA MUNICIPAL:

A organizagao administrativa do Poder Executivo Municipal é matéria de interesse local, inserida na
competéncia privativa do Municipio por forca do art. 30, incisos I e II, da Constituicdo Federal, que autoriza
Saboeiro a estruturar seus 6rgaos e a criar, mediante lei de iniciativa do Chefe do Executivo, cargos, fungdes

e unidades administrativas necessarios a execucdo das politicas publicas municipais.

CF/1988, art. 30, I e I — "Compete aos Municipios: I - legislar sobre assuntos de interesse

local; I - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber.”

A proposta encontra fundamento direto nos objetivos fundamentais da Republica, especialmente na
promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor e quaisquer outras formas de
discriminacdo, e na igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes.

CF/1988, art. 3° IV, ¢/c art. 5° I — "Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do; homens e mulheres sio iguais em direitos

e obrigag¢des, nos termos desta Constituicdo.”

11 - DA POLITICA DE IGUALDADE RACIAL:
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O Estatuto da Igualdade Racial imp&e ao Poder Publico, em todas as esferas federativas, o dever de garantir
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a populagado negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos, e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. A criagdo de
estrutura administrativa municipal dedicada ao tema nao é faculdade discricionaria desprovida de amparo

— é instrumento de implementagdo de politica publica ja positivada em lei federal.

Lei n° 12.288/2010, art. 4°, caput e inciso I — "A participacdo da populacdo negra, em
condi¢cdo de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais
sera promovida, prioritariamente, por meio de: I — implementacdo de programas de acdo
afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas fundamentais no que tange
a acesso a educagdo, a justica, a saude, ao trabalho, @ moradia, [...] e a outras dreas da vida

nacional.”

Saboeiro conta com populagdo negra e parda expressiva € com comunidades e familias historicamente
alijadas de politicas especificas de promogao da igualdade racial. A auséncia de unidade administrativa
com competéncia definida para o tema esvazia, na pratica, a efetividade dos programas federais e
estaduais correlatos, que dependem de interlocutor municipal identificado para a captacdo de recursos e

a execugao de agoes.
Il - DA POLITICA PARA AS MULHERES E DO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO:

A Lei Maria da Penha atribui aos entes federados o dever de desenvolver politicas publicas destinadas a
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, mediante um conjunto articulado de agdes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A existéncia de unidade municipal responsavel
pela coordenagdo dessas agdes € pressuposto de funcionamento da rede local de protecdo — sem ela, o
encaminhamento de vitimas entre CRAS, CREAS, Delegacia e Poder Judiciario carece de ponto de

coordenacao institucional permanente.

Lei n° 11.340/2006, art. 8°, caput — “A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de agées da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [..], visando garantir os direitos humanos das

mutheres no dmbito das relacoes domésticas e familiares.”
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grupos vulneraveis especificos — de que é exemplo a Supervisdo do Nucleo da Diversidade Sexual e
Direitos Humanos, hoje vinculada a mesma Secretaria. A criagao das duas Coordenadorias ora propostas
preenche lacuna simétrica e coerente com a arquitetura administrativa ja adotada pelo préprio legislador

municipal, sem inovacdo estrutural que destoe do modelo vigente.
IV - DO IMPACTO ORGAMENTARIO E DA COMPATIBILIDADE FISCAL:

Os cargos ora criados sdo de provimento em comissao, com subsidio fixado em até 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do Secretario Municipal a que as Coordenadorias estarao vinculadas, no mesmo padrio
remuneratdrio ja adotado pela Lei n°® 83/2013 para cargos de coordenagdo de mesma envergadura em
outras Secretarias. As despesas correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude, observados os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

V - CONCLUSAO

Pelas razdes expostas, e por reputar a matéria de manifesto interesse publico e de baixo impacto
orgamentario relativo, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal,
contando com o apoio dos nobres Vereadores para sua aprovagao.

Saboeiro/CE, 21 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

ANTONIO FRANCISCO  antonio FRANCISCO DE

. LIMA:2
DE LIMA:27639770300 Dados:’;;zgﬁ?.;:;:nlmﬂ:aﬂ -03'00"

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal de Saboeiro
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APROVADO PROJETO DE LEI N° 14 /2026
11 y0q 126
e

EMENTA: Cria, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho

Sa bdeirg

e Juventude, a Coordenadoria de Politicas de Promocio da Igualdade Etnico-Racial e a
Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, altera a Lei Municipal n°® 83/2013 e da outras

providéncias.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, etc, fago saber que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceara, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIAGAO E DA VINCULAGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Ficam criadas, no ambito da estrutura basica da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e
Juventude, as seguintes unidades administrativas, incluidas como itens 7.13 e 7.14 do Titulo I — Estrutura
Basica do art. 1° da Lei Municipal n°® 83/2013:

7.13 Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial;
7.14 Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 2° - As Coordenadorias criadas por esta Lei subordinam-se diretamente ao Secretario Executivo da
Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude, cabendo a este a supervisdo de sua atuacdo e a
interlocucdao com as demais unidades da Secretaria, notadamente a Coordenadoria da Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (GSUAS) e a Coordenadoria de Inclusdo Produtiva e Segurancga Alimentar e
Nutricional.

Art. 3° - Aplica-se as unidades criadas por esta Lei, no que couber, o disposto no art. 2° da Lei Municipal
n® 83/2013, cabendo a Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicacdo desta Lei, detalhar o fluxo interno de trabalho e a interagao operacional com os demais 6rgaos

da Secretaria, sem prejuizo da imediata aplicabilidade das diretrizes, competéncias e atribuicoes fixadas

nos artigos seguintes.
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CAPITULO II

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A atuagdo da Coordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial e da
Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres observara, de forma comum e integrada, as

seguintes diretrizes:

I - transversalidade de género e de raca no planejamento e na execugdo das politicas publicas municipais;
II - fortalecimento da rede municipal de protecdo e de enfrentamento a violéncia doméstica, familiar, de
género e de motivagao étnico-racial;

Il - articulagdo intersetorial permanente com as Secretarias de Salide, Educagdo, Seguranga Publica e
demais 6rgaos afins;

IV — estimulo a participagdo e ao controle social, mediante apoio a conselhos, féruns e conferéncias
correlatos;

V - producdo, sistematizacdo e publicidade de dados e indicadores municipais desagregados por raca, cor
e género;

VI - capacitacdo continuada de servidores publicos municipais em direitos humanos, igualdade racial e
equidade de género;

VII - observancia do principio da laicidade do Estado e do respeito a liberdade religiosa nas acdes de
promocao da igualdade étnico-racial.

CAPITULO IlI
DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

Art. 5° - Compete a Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial:

I - planejar, coordenar, executar e monitorar as politicas publicas municipais de promog¢do da igualdade
racial;

II - propor e acompanhar programas municipais de combate ao racismo, a discriminagdo étnico-racial e a
intolerancia religiosa de matriz africana e afro-brasileira;

IIl — articular agdes do Poder Executivo Municipal com comunidades quilombolas, povos e comunidades
tradicionais existentes ou identificadas no territério do Municipio;

IV - fomentar acées afirmativas no ambito da administragdo publica municipal, observada a legislagdo de

regéncia;
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V - manter interlocucdo institucional com 6rgaos estaduais e federais de promogao da igualdade racial
para fins de captagdo de recursos, convénios e parcerias;
VI - subsidiar a Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude na formulagédo orcamentaria das

agoes de promogao da igualdade racial.

Art. 6° - S3o atribuicdes especificas da Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Etnico-

Racial:

I - instruir e acompanhar o encaminhamento de vitimas de discriminagdo e injuria racial a rede municipal
de protegdo e aos 6rgaos de persecucao penal e de defesa de direitos;

II - coordenar campanhas educativas e a agenda de datas de referéncia da consciéncia negra e da cultura
afro-brasileira no calendario oficial do Municipio;

III - articular, junto a Secretaria da Educacdo, a efetiva implementacdo do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana na rede municipal de ensino, nos termos da Lei federal n°® 10.639/2003;

IV — manter cadastro atualizado das entidades, coletivos e movimentos representativos da populagao
negra sediados no Municipio, para fins de articulagao institucional;

V - elaborar, em conjunto com o conselho municipal correlato, quando instituido, plano municipal de
promocgao da igualdade racial e respectivo cronograma de metas;

VI — acompanhar indicadores municipais de vulnerabilidade social desagregados por raca e cor, em
articulacdo com a Coordenadoria da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VII - propor convénios, termos de cooperagdo e parcerias com 6rgdos publicos e entidades privadas
voltados a promogao da igualdade étnico-racial;

VIII - emitir manifestagdo técnica, quando solicitada, sobre atos normativos e editais municipais com

potencial impacto sobre a populagao negra.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 7° - Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

I — planejar, coordenar e executar a politica municipal de promocdo dos direitos das mulheres e de

enfrentamento a todas as formas de violéncia de género;

II - articular e fortalecer a rede municipal de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos da Lei federal n°® 11.340/2006;
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IIl - fomentar a autonomia econémica das mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em articulacdo

com a Coordenadoria de Inclusdo Produtiva e Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV — promover a equidade de género no dmbito do servi¢o publico municipal;

V — monitorar indicadores municipais de violéncia de género, em articulagdo com os 6rgaos de seguranga
publica e de salde;

VI - manter interlocugao institucional com érgaos estaduais e federais de politicas para as mulheres, para

fins de captacdo de recursos, convénios e parcerias.
Art. 8° - Sdo atribui¢des especificas da Coordenadoria de Politicas Plblicas para as Mulheres:

I — acompanhar os casos de violéncia doméstica e familiar identificados ou encaminhados pelo CRAS e
pelo CREAS, articulando o fluxo com a Delegacia, o Poder Judiciario e o Ministério Publico;

II - articular e, quando existente, coordenar o funcionamento de servigo de referéncia ou de acolhimento
provisério para mulheres em situacdo de risco;

Il - promover a capacitagao continuada de agentes publicos municipais quanto a aplicagdo da Lei Maria
da Penha e da legislagao correlata, incluida a tipificacdo do feminicidio;

IV - coordenar campanhas municipais de prevengdo a violéncia de género, incluida a agenda de :
mobilizagdo social vinculada ao tema;

V — fomentar ac¢des de geragdo de renda e de qualificagdo profissional voltadas a mulheres em situacio
de vulnerabilidade social;

VI - subsidiar com dados e informagdes o conselho municipal correlato, quando instituido;

VII - elaborar plano municipal de politicas para as mulheres e respectivo cronograma de metas;

VIII - emitir manifestagdo técnica, quando solicitada, sobre atos normativos e editais municipais com

potencial impacto sobre as mulheres.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO SUBSIDIO

Art. 9° - Os cargos de Coordenador de Politicas de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial e de
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres sdo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagdo do Secretario da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude,

preferencialmente entre pessoas com atuagdo, formagdo ou notério envolvimento nas respectivas

tematicas.
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Art. 10 - O subsidio dos Coordenadores nomeados nos termos desta Lei é fixado em até 50% (cinquenta

por cento) do subsidio do Secretario Municipal a que se encontrem vinculados, conforme quantitativo e
limite constantes do Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - O Anexo Unico da Lei Municipal n° 83/2013 passa a vigorar acrescido, no item 7 — Secretaria da
Assisténcia Social, Trabalho e Juventude, das linhas constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotacbes orcamentarias
préprias, consignadas no orcamento vigente da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Juventude,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdo orcamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 27 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO  nsanado de forma digtal por
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ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
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ANEXO UNICO, DO PROJETO DE LEI N° _ /2026

Acréscimo ao item 7 do Anexo Unico da Lei n°® 83/2013 — Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho

e Juventude
CARGO QUANT. SuBSiDIO
Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade o1 Até 50% do Sec. de Ass.
Etnico-Racial Soc.

Até 50% do Sec. de Ass.

Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres 01 s
oc.
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